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DOHODA
Cislo: 23/31/054/3511
o zabezpeéeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainu ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov v ramci projektu

., Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
ZastGpeny riaditelom: Mgr. Dusan Simidt

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - Statna pokladnica
(d’alej len ,arad™)

Obec: Obec Abovee

Sidlo: Abovce 99, 980 44 Lenartovce

Zastlipena Statutarnym zéstupcom: Csaba Kovics

1CO: 00592099

DIC: 2021132707

IBAN*: SK27 0200 0000 0000 1902 3392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec™)

*IBAN wéti, na ktory’ budii poukazované plathy zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uct, = ktoréhoNich bude o bec/kraj
uskutodiovat bankové prevody na tihradu uplatiovanyeh oprdvaenych nakladov, uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBANv. Za oprdvnené budii
povazavané aj platby z inéhe bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obcikraju. ™
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Clanok L
Uéel a predmet dohody

I. Utelom dohody je aprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,finanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o shazbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové
poistenie uchadzacov o zamestnanie, ktori sii poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
su ¢lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (dalej len ,,U0Z*) a ¢asti
dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivacna ¢innost™) a na thradu Gasti celkove; ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’ (dalej len ,organizator”) v stlade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

3. Fmancny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 1.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje:
1. Privybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami |

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut' obci v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN*“
prispevok na Ghradu Casti nakiadov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 3452,40 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivalnd &nnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 345240 €, spolu najviac vo vyske 6904,80 €, slovom:
Sest'tisicdevitstostyri € 80 centov, ak o prispevok poziadala.

4. Pristanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktiva¢nej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l. I11. bod 3. ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
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vykonavaja, resp. vykondvali aktivaini &innost a takticZ skutofnost, na aky %as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ginnosti Po zohladneni tychto skutognosti poskytnat’
obci mesaéne prispevok za 1UoZ vykonavajuceho aktivaénii Cinnost’ v Struktire:
prispevok na fhradu Casti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivadnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
1L $tvrtrok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak 0 prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnuté vyika prispevku sa po celi dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

Poskytnuat' obci, prispevok v pinej vyske podia bodu 4 tohto Cianku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.

Poskytntit' obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak

A nrieneval na¥iadala
O prispevox posiacala,

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnif’ obci prispevok v poloviénej vyske podra bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut obci, ak o prispevok poziadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni Ginnost v prislunom kalendarnom mesiaci Vo vyske zodpovedajuce)
b Xanmcbimsnn smm AP hadiy A £ & tohts Xliales 2 ddntofne VNG {:
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Poukazovat' obci po¢as doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesaéne prispevok na tcet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZzenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade. ak iirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posiednu cast prispevku, ak o prispevok poziadaia, z ceikového dohodnut¢ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizaciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu
zriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,,sprava®) v silade

e .

. ; . o s gt : iy
ca  Zamorom oroanizovania aktivacne] Cinnost! formon men&ich ohecnvich sluzieh pre nhec

so ,, Zamerom o -z tivacneg] finnost formou menSich obecn veh shizie
rozpoctovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkovii organizdciu zriadent obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN*“ av sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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60 kalendarnych dni odo dha ich predlozenia, ak sa uZastnici dohody nedohodnii inak.

11. Oznamit obci, ak dodasna pracovna neschopnost UoZ potas vykonavania aktivacnej
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstGipenie tiradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uiozeni pokuty za porusenic zakazu neiegaineno zamesinavania podia prve) veiy § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélncho zamestnavania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zikazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktor¢ bol finanény prispevok vyplateny, ale deni
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok IT1.
Priva a povinnosti obce
Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
1.1 Zabezpetit aktivaénii ¢innost pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanic Zivotného prostredia v obei, zlepSenie

ekonomickych podmienok obyvatel'ov obce.

2. Zabezpecit po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 42
UoZ v struktire:

: T f ' . in |
| Druh vykonavanych | } Termin L Rozsah . Poet h;d"' }
| prac podla ods. 1.1 | Poéet UoZ = ISCO-08 | vykondvania | (tyZzdenny | ,:lf'ginﬁ o ]
tohto &lanku* ' ; . od/do rozvrh hodin) | ‘h(::i“) i
Tvorba, ochrana, - ﬁ ' g i ' |

i udrziavanie | 01.10.2023 - :
' a ziepSovanie zivotného 21 9613999 | 34 032024 20 | 8
prostredia v obci _ | ] 1 i
Zlep&enie | - ! — |

| GRONOTICRY G . 01402023~
podmienok obyvatelov - | 9622000 . 31.03.2024 @ l 80 1
obce j ‘ i | |
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Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti UoZ v Strukture:

1

| l I B | L
de."‘!\ i_ Pondslok Utorok Streda ' Styvrtok E Piatok ﬁJ:
ukazovatN od - do !od -dqiod -dollod-dogo_d_ldo od - do | od - do od-do}od‘r-ﬁdo o_d_-do ]l
Easové rozpiitie | 7,30- | 7,30- | | 7.30- | | |
(v hodinich) 1530 | 1530 | | 11,30 | 5

| i i | |

wetUoZ | 42 | T s | |
potet™o® 1 1 | % ! N R B

Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivani ¢innost UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s tradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia nracovného
pomeru uréit iného organizitora. Ak obec neurCi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanic aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ iradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat
aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalenddrnych dni odo diia zaCatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zastiiuji na vykonavani aktivaénej
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gcast
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny deil po skonéeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivacna cinnost, ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvajii aktivacnii éinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
siensich slulieb pre sumospravny kraj v rdmci projekiu Fodpora udrZania pracovnych
navvkov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti ™
a ,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu ¢innost'v ramci projektu
Podpora udriania pracovaych ndvykev - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona
o sluzbach zamestnanosti *', potvrdené podpisom $tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonivania aktivacnej ¢innosti podla predloZené¢ho denncho
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivainej &innosti UoZ je pre obec zavidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poc¢et hodin pripadne na dei
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
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pracavného nokoia alebo valna, resp. vo vedernvch hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutocnost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykonavat aktivatni ¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodindch, resp. v dhoch

pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost

o tihradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutocne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a I képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' v ramei projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov - PUPN formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti**

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, 1 kopiu zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original
a i kopiu vypisu bankového uctu prijemeu aicbo i originai a i koOpiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tu cast’
pokladni¢nej knihy Gétovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o fihradn plathy nredlozit’ spravn v 1 vvhataveni
Obec je povinné v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozneé,

f) obec je povinna predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona C.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

g) poslednu Ziadost o Ghradu platby obec predlozi iradu najneskor do 3 1.05.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysSie uvedenymi dokladmi

- 4
1

i T, (S, Y S eyt g | [ Moo d? am fmmanh lrwrn kSl o w o an v
clekironickyini  prostiicdsaiini, —ziadost i dpisa |

s ‘t')_'y't‘ poapisana k'v’aliﬁlnuvauytu
elektronickym podpisom v zmysle zikona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a musi byt podana z elektronickej schranky zamestnévatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk. ,

Na zéklade poZziadavky tiradu je obec povinna predloZit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povazuje za spinent, ak je doru¢end na

arad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
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v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

11. Oznamit Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

12. Oznamit’ uradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ iradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaCni Cinnost’.

13. V pripade pred&asného ukonéenia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti. Za ospravedlneni netcast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisiusnika na zakiade pisomného potvrdenia osetrujuceho iekara
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytmit' UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanyich hodin hol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci organizator/koordinator aktivacnej ¢innosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujiicom).

14. Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navvkov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona
o sluzbach zamestnanosti*' a v salade s ¢l. II. bod 9.

15. Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktiva¢nej ¢imnosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bczpec‘:nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaCnej Cinnosti

cnn‘n e nadnicantm vvhlicant 11A7 nnnvl{‘nn; Zoaharnai? 11ro-7nw:=- nolotania I[n?
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zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti a predlozit' kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

16. V sulade s § 2 ods. 2 v nadvdznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

18.

19.

20.

21

¥4

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al$im kontroln)'zm

anditn nahliodmiat’ da guniich N3tavmdch yWilraonsy knnl{nuur\ln 1r1mu-n1r
Ul 5“11&11“ u un Euuuul uuuuu uuuuuuuu s VA JIVAL QLU VALY AL ¥ AL v, Ui L A VYA

a d’alsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit’
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnych vecia rodmy, uradu a d'al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni siéinnost’ a vietky vyziadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatné¢ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegaineho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a

alaoAln t 5
nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni ode dita nadobudnutia préveplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu nelegilneho zamestnidvania vratit’
finan¢né prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarovei povinny oznamit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskOr v den jej uCinnosti a boii skuioCne vynaioZzené obcou a s riadne
odovodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy. '

Vydavky v suvisiosti s financnym prispevkom su opravnené ien v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizéacic
aktivaénej ¢innosti,

- su v sulade so schvilenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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pracovného naradia a d'alsich nakiadov savisiacich s yykonavanim aktivadnej &innosti,
- i primerang, L. J. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- sa podlozene Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. 2. 0 uétovnictve v

sneni neskorsich predpisov, Kktoré sa riadne evidované v &tovnictve obce a st v sulade
s platnymi vieobecnc ziviznymi pravoymi predpismi,
- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske) repubiiky,

- s vynaloZené hospodarne, ucelne a efektivne pre ugely vykonu aktivaénej &innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon¢enim vykonu aktivatnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany aradom podra ¢l 1L bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivagnej cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na ahradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné

prostriedky, pracovne naradie a Grazove poistenie UoZ a na {thradu &asti d'alSich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nd &innost.

4. Prispevok uic j& mo¥né pouZit’ na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku iadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona o luzbdch zamestnanosti’”
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania
progtriedkov z vereinych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami bud vydavky na nakup
nového sariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahriajice vydavky na ohstaranie dlhodobeho hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienkKy

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a udinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2. Obec beric na vedomie, ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym z0 SR SR. Na
\icel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon C.
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357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v znenij neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia  podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospadamost’, efektivnost’, Géelnost’ a icinnost.

4. V pripade nedodrzania zavizku padia ¢L HI bad 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €1 I11. bod §
a v ¢l 1. bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodnii inak.

6. Zivazné poruscnic podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej spravy

¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich prednisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene) vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prve;j
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulgsen; Pokuly za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola ulozens pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podra § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uivZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Géastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.
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Ucinky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zdklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejio dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tuto dohodu mozno skonéit’ na zidklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dfia u¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesaéna a za¢ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na Ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavaZnénho
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uc¢inné diom doruenia oznamenia
o odstpeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

néinnogti r\dthhpnm na ndet Niradu,

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢L ITI bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezaéasthuje(li) vykonavania aktivaénej Cinnosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZziva veci a prostriedky oprdvnene zaklpené v ramci realizicie
aktivatnej ¢innosti na in€ ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

{) porusenic inych povinnosii ako poviosii ustanovenychi v pisiin aj az ¢, ak iic j&
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoltovej discipliny.

7a vazne poruienie teito dohody zo strany Gradu sa povazuie naiméd poruSenie ustanoveni
¢l I bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast' v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Géastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st GCasinici dohody povinni uvadzat’ Cislo igjio dohiody.

Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
sékona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k 7Avizkom nidastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev
maju prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
narodného projektu, vyska finantného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z dovodov uvedenych v Elanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuije.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, ze s oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara eiektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickd/fyzicku osobu: Za urad:
.(podpisané¢ elektronicky podl'a zakona ¢. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
27212016 £. z.)" 272/2016 Z. 2.)*
Csaba Kovacs Mgr. Dugan Smidt

Statutarny zastupca Riaditel’ uradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

4 Al SR
V Rimavskej Sobote diia 0/ 4 [7’ %1)/ ! V Rimavskej Sobote dia 10 AT

bn- o iead.

) / . T ” Wf ﬁka Jakabovd
Csaba Kovacs Mgr. Dugard Smidt
Statutarny zastupca RiaditeT aradu
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